
 

 

平成 28年 5月 12日 

報道各位 

一般社団法人日本電気計測器工業会 

 

人事系教育プログラム「アサーション研修」を開催 

 

 一般社団法人日本電気計測器工業会（JEMIMA、会長 小野木 聖二）は、「会員満足に重き

を置いた工業会活動」の一環として、会員企業の人材育成の一助となるように、会員限定の

人事系教育プログラム（全13回）を実施しています。 

 今年度初めての開催となる今回は、「アサーション研修」を5月31日に大阪で開催いたし

ます。アズビル株式会社における人材育成の取り組みもご紹介します。 

 

 本研修は、監督職および初級管理職を対象に、相手の立場を考慮しながら自分の言うべき

ことをはっきり伝える「アサーション」の技法習得を目指します。管理・監督者にとって部

下指導などの職場のコミュニケーションを改善するために効果的な内容となっています。 

 

日 時：平成28年5月31日（火）9:30～17:30 

会 場：アズビル株式会社アドバンスオートメーションカンパニー 関西支社 

    大阪市北区天満橋1-8-30 

内容①：特別講演 

   「学習する企業体」～グローバルビジネスリーダーの育成～ 

   ・講師：アズビル株式会社 アズビル・アカデミー副学長 寺本 範雄 氏 

内容②：アサーション研修 

  １．アサーションとは 

  ２．アサーティブに伝えるためのポイント 

  ３．アサーションを成功させるスキル 

  ４．アサーティブなコミュニケーションの設計（DESC法） 

   ・講師：ＨＲＭジェイズ・オフィス代表 人事コンサルタント 坂田 二郎 氏 

対象者：JEMIMA会員 

定 員：36名（先着順） 

参加費：4,000円 

お申し込み：JEMIMAウェブサイト（http://www.jemima.or.jp）から 

お問い合わせ：一般社団法人日本電気計測器工業会 事務局 松川（電話 03-3662-8185） 

以上 


